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キヤノントッキ株式会社 

 

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度 

＜Ni-ful（ニーフル）＞ 

ゴールド認定企業に認定されました 

 

 

■新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度＜Ni-ful（ニーフル）＞とは 

新潟県において、多様で柔軟な働き方の推進や仕事と家庭・その他の活動の両立支援、女性の登用・

育成などに積極的に取り組む企業を認定する制度です。 

新潟県では、この取り組みを支援することで、企業における魅力ある職場づくりおよび女性活躍を推進し

ています。 

 

※Ni-ful（ニーフル） 

  新潟の頭文字「Ni」と充実「full」等を組み合わせ、多様で柔軟な働き方や誰もが充実した人生 

を送ることができる社会を目指す、との意味が込められています 

 
当社は、2025 年 10 月 14 日付で「新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度 

＜Ni-ful（ニーフル）＞ゴールド認定企業」に認定されました 

 

  ※ゴールド認定 

     ゴールド認定は、NI-Ful（ニーフル）登録企業のうち 

①仕事と育児の両立支援 ②働き方改革 ③女性活躍 の 3 つの分野で、一定の基準を 

満たす企業が取得できます。 

 

当社では、より一層魅力ある職場づくりおよび女性活躍を推進してまいります。 



 

 

 

なお、現在新潟県で認定されている「ハッピーパートナー企業 パパ・ママ子育て応援プラス」は 

2026 年３月 31 日をもって制度が廃止され、「Ni-Ful（ニーフル）」に完全移行されます。 

 

 

  


